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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Prezesa Zarzadu

nkubator PrZQdSiebiOFCZOéCi Sp. Z 0.0. REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

INr 1/04/2025 z dnia 4 kwietnia 2025 r.

~oita Kompetencji - Nowoczesne Szkolenia
dla Instytucji Rynku Pracy z Tarnowskich Gér-Typ 1: wsparcie
dla Instytucji Rynku Pracy”

§ 1. Postanowienia ogdlne.

Regulamin rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie ,Sita Kompetencji-
Nowoczesne Szkolenia dla Instytucji Rynku Pracy z Tarnowskich Gér — Typ 1:
wsparcie dla Instytucji Rynku Pracy”, zwany dalej Regulaminem, okresla podmiotowe
kryteria dostepu, zasady prowadzenia procesu rekrutacji Uczestnikow Projektu oraz
sposob postepowania przy udzielaniu i rozliczaniu wsparcia w ramach Projektu.
Projekt ,Sita Kompetencji - Nowoczesne Szkolenia dla Instytucji Rynku Pracy
z Tarnowskich Goér - Typ 1: wsparcie dla Instytucji Rynku Pracy”, zwany dalej
Projektem, realizowany jest w okresie od 1 lutego 2025 r. do 30 wrzesnia 2026 r.
Projekt finansowany jest ze $rodkéw w ramach Fundusze Europejskie dla Slgskiego
2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+) na lata 2021-2027.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa Slgskiego i obejmuje trzy instytucje
rynku pracy majgce swojg siedzibe w Tarnowskich Goérach: Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gorach, Izbe Przemystowo-Handlowg w Tarnowskich Goérach oraz
Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.

Biuro Projektu: Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z o0.0., ul. Sienkiewicza 49, 42-600
Tarnowskie Gory, tel. 32 393 29 52 , e mail: projekty@inkubator.jstpowiat.pl

Biuro Projektu jest czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00. W
przypadku oséb, ktére zostang objete studiami podyplomowymi w weekendy
zostanie udostepniony numer telefonu do koordynatora, gdzie bedg mogli zgtaszaé
wszelkie problemy zwigzane z przebiegiem wsparcia.

Wszelkie szczegoty dotyczgce terminu naboru, alokacji srodkow, kryteriow naboru
oraz grupy docelowej publikowane bedg na stronie internetowej Projektu
https://inkubator.tarnogorski.pl/sila-kompetenciji/

Beneficjent - Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do
zmiany okresu realizacji Projektu oraz terminéw realizacji naborow.

§ 2. Rodzaj udzielanego wsparcia

Formy wsparcia dostepne w projekcie:

1.

Szkolenia informatyczne — rozwdéj umiejetnosci cyfrowych poprzez kursy:

o Excel podstawowy — 12 uczestnikéw/czek

o Excel zaawansowany — 10 uczestnikéw/czek

o PowerPoint i Canva — 8 uczestnikow/czek
Szkolenia jezykowe — kursy jezyka angielskiego na roznych poziomach:

o Podstawowy (online) — 2 uczestnikow/czek

o Sredniozaawansowany (stacjonarnie) — 5 uczestnikéw/czek

o Zaawansowany (online) — 1 uczestnik/czka
Szkolenia z =zakresu nowoczesnych form komunikacji i prezentacji — 9
uczestnikow/czek, obejmujgce kreatywng promocje w mediach spotecznosciowych
oraz strategie marketingowe.
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Szkolenia interpersonalne — kursy zwiekszajgce kompetencje w obszarze
komunikacji i zarzgdzania:

o Negocjacje i mediacje — 8 uczestnikow/czek

o Zarzadzanie sobg w czasie, efektywnosc¢ pracy i zarzgdzanie stresem — 12

uczestnikow/czek

Szkolenia dla doradcow zawodowych — 2 uczestnikédw/czek, obejmujgce
nowoczesne techniki doradztwa zawodowego, ocene kompetencji i planowanie
Sciezek kariery.
Szkolenie z zakresu zielonych kompetencji — 12 uczestnikéw/czek, dwudniowe
szkolenie dotyczgce wdrazania proekologicznych rozwigzan w pracy instytucji rynku
pracy.
Studia podyplomowe — dla 8 uczestnikow/czek, mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji
na kierunkach:

o Kadry i ptace z elementami HR — 1 uczestnik/czka,
Zarzadzanie projektami w administracji — 1 uczestnik/czka,
Zarzadzanie jakoscig — 1 uczestnik/czka,
Psychologia zachowan spotecznych i organizacyjnych — 1 uczestnik/czka,
Psychologia uzaleznien — 1 uczestnik/czka,

o BHP i systemy zarzgdzania bezpieczenstwem — 1 uczestnik/czka,

o Administracja publiczna — 1 uczestnik/czka,

o Akademia rozwoju osobistego — 1 uczestnik/czka,
Szkolenie z zakresu zmian w prawie pracy — 14 uczestnikéw/czek.
Pokrycie kosztow dojazdu na szkolenia i studia — zwrot kosztow dojazdu
komunikacjg miejskg na podstawie biletow i oswiadczen uczestnikow.

o O O O

§ 3 Proces rekrutacji do projektu

. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie wypetnia formularz zgtoszenia do
projektu (zatgcznik nr 1 do Regulaminu), ktoéry podpisuje w sposdb odreczny, badz
elektroniczny i przekazuje do Biura Projektu:
o E-mailowo na skrzynke: projekty@inkubator.jstpowiat.pl, lub
o Osobiscie — Biuro Projektu, Sienkiewicza 49, 42-600 Tarnowskie Gory
(informacje o sposobie dotarcia pod numerem telefonu: 32 393 29 52. (Biuro
zapewnia petng dostepnos¢ dla osob z niepetnosprawnosciami), lub
o Listownie Biuro Projektu, Sienkiewicza 49, 42-600 Tarnowskie Gory lub
o Pracownik Biura — szczegdlnie w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig
odbierze osobiscie w miejscu pracy zainteresowanej/go.
Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 18 kwietnia 2025 r. W razie niewykorzystania
wszystkich dostepnych miejsc — Inkubator Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. moze
wydtuzy¢ czas naboru, do 16 maja 2025 r.
Proces rekrutacji bedzie przeprowadzany przez komisje rekrutacyjng sktadajgca sie
z przedstawicieli Inkubatora Przedsiebiorczosci.
Kazdy wniosek zostanie oceniony na podstawie ustalonych kryteriéw rekrutacyjnych
z przypisanymi wagami punktowymi. Komisja zsumuje punkty i na ich podstawie
stworzy liste rankingowg kandydatow.
Po ustaleniu, na podstawie listy rankingowej, o ktérej mowa w ust.4 tozsamosci
kandydatéw wytonionych do uczestnictwa w projekcie, Biuro Projektu skontaktuje
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§ 4 Proces rekrutacji do projektu i ustalenie listy rankingowej

1. Kryteria rekrutacji do projektu "Sita Kompetencji" i okreslone wagi punktowe sg
nastepujgce:
o Forma zatrudnienia (0-30 punktéw)
= Zatrudniony na podstawie powotania: 15 punktow
= Zatrudniony na podstawie umowy o prace: 30 punktéw
Brak dotychczasowego wsparcia szkoleniowego (0-40 punktow)
= Brak udziatu w szkoleniach w ciggu ostatnich 3 lat: 40 punktow
= Udziat w jednym szkoleniu w ciggu ostatnich 3 lat: 20 punktow
= Udziat w dwéch szkoleniach w ciggu ostatnich 3 lat: 10 punktéw
o  Zgtoszona potrzeba rozwoju (0-20 punktow)
= Wyraznie zgtoszona potrzeba rozwoju zawodowego w ankiecie: 20
punktow
=  Umiarkowanie zgtoszona potrzeba rozwoju: 10 punktow
=  Brak zgtoszonej potrzeby rozwoju: 0 punktow
Zgodnos¢ z celami projektu (0-30 punktow)
=  Wysoka zgodnosc¢ z celami projektu: 30 punktow
»  Srednia zgodno$¢ z celami projektu: 20 punktéw
= Niska zgodnos¢ z celami projektu: 10 punktow
o Dtugos$c¢ zatrudnienia w instytucji (0-20 punktéw)
= Zatrudniony ponizej roku: 20 punktéw
= Zatrudniony od 1 do 3 lat: 15 punktow
= Zatrudniony od 3 do 5 lat: 10 punktéw
= Zatrudniony powyzej 5 lat: 5 punktow

2. W przypadku uzyskania przez kandydatow/ek tej samej liczby punktéw, o przyjeciu
do projektu "Sita Kompetencji" decyduje kryterium rozstrzygajgce, ktorym jest brak
dotychczasowego wsparcia szkoleniowego. Preferowani bedg kandydaci, ktorzy w
ciggu ostatnich 3 lat nie brali udziatu w Zzadnych szkoleniach.

3. Jesli kryterium ujete w punkcie 2 réwniez nie przyniesie rozstrzygniecia, ostateczng
decyzje podejmie komisja rekrutacyjna na podstawie indywidualnej analizy zgtoszen,
uwzgledniajgc potrzebe wsparcia i potencjalny wptyw uczestnictwa w projekcie na
rozwoj zawodowy kandydata/tki.

4. Po wyczerpaniu liczby miejsc zostanie tez utworzona lista rezerwowa.

o

o

§ 5 Postanowienia koncowe

—_—

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Tresc¢ niniejszego regulaminu podlega ogtoszeniu na stronie Projektu.

3. Wszystkie dane osobowe zebrane w trakcie rekrutacji bedg przetwarzane zgodnie z
RODO (Rozporzgdzenie o Ochronie Danych Osobowych). Dane beda
wykorzystywane wytgcznie do celdow rekrutacyjnych i bedg przechowywane przez
okres przechowywania danych.



