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Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

§1

Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

= Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) — podmiot realizujacy projekt na
podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania 7.3 RPO WSL.
W ramach projektu ,Inkubator sukcesu - wsparcie przedsiebiorczosci”, funkcje Beneficjenta petni:
Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z o.0. z siedzibqg w Tarnowskich Gorach.

= Projekt —,/nkubator sukcesu - wsparcie przedsiebiorczosci”

=  Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktdrym realizowany jest projekt przez zespét projektowy. Biuro
projektu znajduje sie w Inkubatorze Przedsiebiorczosci Sp. z o.0. z siedzibq w Tarnowskich Gorach,
ul. Sienkiewicza 49, telefon 32 393 29 52, mail: projekty.inkubator@tarnogorski.pl.
Biuro jest czynne w poniedziatki, srody i czwartki w godzinach 7.00-15.00, wtorek i pigtek w godz.
10:00-18:00

= Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem: http://www.inkubator.tarnogorski.pl/wsparcie.

= Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

= Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
W trakcie realizacji projektu uczestnik moze zmieni¢ swdj status z , osoby fizycznej” na , 0sobe
fizyczng, ktdra zatozyta dziatalnos¢ gospodarczg w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowego w
ramach projektu”. Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem pomocy de minimis
nazywany jest ,uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”.

= QOsoba bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest to: osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie
od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.

= Osoba bierna zawodowo / nieaktywna zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 jest to: osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

= QOsoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze



osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoba odchodzgca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U.z2019r. poz. 299, z pdzn. zm.) (KRUS), zamierzajgca podjagc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300 z pdin. zm.)
(zUs).

Osoba uboga pracujaca — osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujgcg w
gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferdw socjalnych ), przypadajgce
na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Reemigranci - obywatele polscy, ktdrzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktdrzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski
nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci;
Repatriant — osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).

Kobieta powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka — kobieta
powracajgca na rynek pracy w okresie 3 lat od dnia urodzenia dziecka.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtgcznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PI.

Umowa krotkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy;

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy z przyznanej
pomocy finansowej, prowadzacy dziatalno$s¢ gospodarcza, zgodnie z regutami konkurencji
okreslonymi w przepisach tytutu VII rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE), ktéry otrzymat pomoc.

Dzien przystapienia do projektu — za dzief przystgpienia do projektu uwaza sie dzied podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie wspdffinansowanym ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

Dziatalno$¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalnos¢ wytwdrcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢
zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggly, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przez prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spdtkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich.
W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w formie:
jednoosobowe]j dziatalnosci gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym
zatozenie spoétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej jest mozliwe wytgcznie pomiedzy uczestnikami
niniejszego projektu. Nie jest dopuszczalny udziat Uczestnika/ Uczestnikéw Projektu w podmiocie
istniejagcym przed rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez Uczestnika Projektu jednej z ww.
spotek z osobg niebedacg Uczestnikiem Projektu, réwniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika Projektu. Wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziaftalno$ci gospodarczej moze zostaé takze przyznane uczestnikowi projektu prowadzgcemu



wczesniej tzw. nierejestrowg dziatalnos$¢ (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcéw).

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem
dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy.

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzienn wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci
we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub data zarejestrowania
w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Imigrant — osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajaca przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca wykona¢
lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (ul. Kosciuszki 30,
40-048 Katowice).

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatow na uczestnikow projektu i przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie
z trzech ekspertdw do spraw przedsiebiorczosci oraz doradcy zawodowego. Cztonkowie Komisji
rekrutacyjnej posiadajg stosowng wiedze z zakresu przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz
cechuje ich co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w Swiadczeniu ustug z zakresu
przedsiebiorczosci, weryfikowane na podstawie przedtozonych Beneficjentowi dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje. Osoby dokonujgce oceny merytorycznej formularzy rekrutacyjnych
bedg posiadaé wyksztatcenie wyzsze/studia podyplomowe (preferowane ekonomiczne) oraz
doswiadczenie w dokonywaniu oceny formularzy rekrutacyjnych lub biznesplanéw.

Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktdrej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu
(zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).

Wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (dotacja) — wsparcie kapitatowe dla
nowopowstatego podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg. Wsparcie zgodne bedzie ze
Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Dziatania 7.3 RPO WSL.

Podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe, ktérego
maksymalna wysokos¢ nie moze przekroczyé réwnowartosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego rozumianym jako dzien podpisania
umowy o przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacji) za
kazdy miesigc jej prowadzenia (i uzalezniona jest od wysokosci srodkdw zaplanowanych na ten cel
w budzecie niniejszego projektu) - wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalno$é¢ w ramach
niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu wsparcie finansowe w postaci dotacji.
Przediuzone wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe udzielane po zakorczeniu
podstawowego wsparcia pomostowego nie diuzej niz do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe, ktérego maksymalna
wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ réwnowartosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego rozumianym jako dzien podpisania umowy o przyznaniu
wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacji) za kazdy miesigc jej
prowadzenia (i uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie
niniejszego projektu) - wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu
oraz otrzymaty podstawowe wsparcie pomostowe.

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie; pomoc
spetniajgca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie.

Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btagd logiczny, btgd
pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omytka, ktéra nie jest widoczna w tresci
samego whniosku, jest jednak omytkg wynikajgcg z poréwnania tresci innych fragmentéw wniosku
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i/lub pozostatych dokumentdw, stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki

tej omytki, wtasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

Kwota minimalnego wynagrodzenia — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Dzieh skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzien

skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowic swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do
wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu
w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. —
Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu
zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie
braku podjecia przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego
awizowania przesytki, a jesli dzien ten przypada na dziern wolny od pracy, wéwczas nastepny
dzien roboczy;

c) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli UP
udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru wiadomosci
elektronicznej (e-mail),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznos¢

ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu —

za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji
moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do
wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu
w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);

c) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu;

d) w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu — date wptywu na adres Biura
Projektu (obowigzujgcy adres mailowy: projekty.inkubator@tarnogorski.pl),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznosé¢

ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentdow od uczestnika / pethomocnika uczestnika, ktory pojawit sie w

Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. dtugi

czas oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentow) efektywne ztozenie dokumentéw nastgpito

juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania

warunkéw umowy dotyczgcej przyznania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz

finansowego wsparcia pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie

i terminie okre$lonym w umowie.



§2
Postanowienia ogdine

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw w ramach projektu ,,Inkubator sukcesu - wsparcie
przedsiebiorczosci”, numer WND-RPSL.07.03.03-24-058A/19, wspdtfinansowanego ze Srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIl Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia.

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.08.2020 r. do 30.06.2023 r.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 7.3.3 Promocja
samozatrudnienia (Konkurs nr RPSL.07.03.03-1P.02-24-074/19), Standardem udzielania wsparcia na
rozwoj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow w ramach Dziatania 7.3 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 oraz aktualnie obowiagzujacymi
przepisami prawa krajowego i unijnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje kierownik projektu, do ktérego kompetencji nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych
w niniejszym Regulaminie.

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 32 osob bezrobotnych Ilub nieaktywnych
zawodowo (19 K) zwtaszcza nalezqcych do grupy osob znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, lub poprawa sytuacji zawodowej 8 o0sob (5 K) zatrudnionych na umowy
krotkoterminowe, cywilnoprawne oraz odchodzqcy z rolnictwa i ich rodziny, w wieku pow. 30 roku
zycia zamieszkujgcych podregion bytomski woj. sl., poprzez kompleksowe wsparcie merytoryczne
oraz finansowe ich zdolnosci przedsiebiorczych prowadzqce do uruchomienia 40
mikroprzedsiebiorstw do korca czerwca 2023 r.)

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 40
0s6b (w tym 24 kobiet i 16 mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach
Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjneqgo Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji
uczestnikéw do projektu powinien dgzy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn.
Niemniej jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran
podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy
docelowej o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od podziatu
uczestnikéw ze wzgledu na pteé wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

§3
Ogodlne zatozenia dotyczace poszczegolnych form wsparcia dla Uczestnikéw Projektu

. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej:

Ustugi szkoleniowe beda oferowane w trzech kategoriach:
> podstawowa — dla oséb, ktére nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze minimalnym 48 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy);
> Sredniozaawansowana — dla oséb, ktére posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 32 godzin z zakresu zakfadania
i prowadzenia firmy);
» zaawansowana — dla oséb, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu firmy
i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:
v" prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza i/lub,



v" byty wspélnikami/udziatowcami w dowolnej spétce i/lub,
v" byly osobami wspétpracujacymil i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze minimalnym 16 godzin z zakresu specjalistycznego prowadzenia firmy).

Zakres tematyczny szkolen:

1. Aspekty form.-prawne (rejestracja dziatalnosci gospodarczej, przepisy dotyczgce zaktadania i
prowadzenia firmy, wybdr formy opodatkowania, obowigzki wobec US,ZUS, opfaty
Srodowiskowe, zgtoszenie do VAT)

2. Modut finansowo - prawny (zarz. finansami dziatalnosci gospodarczej, ksiegowos¢ w matej
firmie, podstawa prawa: KP, KC, KSH, obowigzki zwigzane z zatrudnianiem)

3. Modut marketingowy (reklama, PR, i marketing w matej firmie)

4. Biznes plan (analiza rynku, konkurencji, SWOT, plan marketingowy ,zatrudnienie i personel,
sytuacja ekonomiczno-finansowa)

b) Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci: Wsparcie finansowe przyznawane w
wysokosci do 23 050,00 zt kazdemu Uczestnikowi/czce projektu. Maksymalna liczba dotacji to
40 (w tym 24 dotacji dla kobiet, 16 dotacji dla mezczyzn)

c¢) Wsparcie pomostowe podstawowe: w wysokosci do 2 600,00 zt miesiecznie w kwocie netto
(bez podatku VAT) przez okres od 1 do 6 miesigca od momentu rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, dla 25 Uczestnikéw projektu oraz do 3 000,00 zt miesiecznie w kwocie netto (bez
podatku VAT) przez okres od 1 do 6 miesigca od momentu rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, dla 15 Uczestnikdw projektu

d) Wsparcie pomostowe przedtuzone: w wysokosci do 2 600,00 zt miesiecznie w kwocie netto
(bez podatku VAT) przez okres od 7 do 12 miesigca od momentu rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, dla 25 Uczestnikdw projektu oraz do 3 000,00 zt miesiecznie w kwocie netto (bez
podatku VAT) przez okres od 7 do 12 miesigca od momentu rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, dla 15 Uczestnikdw projektu

e) Inne formy wsparcia przewidziane w projekcie : wsparcie oficera dotacyjnego w technicznym
przygotowaniu biznes planu wraz z jego oceng formalng — 6h spotkan indywidualnych dla
kazdego uczestnika Projektu (w okresie paZdziernik 2020 r. do marzec 2021 r. dla 25 UP oraz w
okresie styczenr 2022 r. do kwieciert 2023 r. dla 15 UP)

2. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu materiaty szkoleniowe (pendrive, teczka, dtugopis,
skrypt), poczestunek oraz obiad. W zwigzku ze stanem pandemii COVID-19 dopuszcza sie zdalng
forme przeprowadzenia szkolen z uzyciem oprogramowania do wideokonferencji. W przypadku
formy zdalnej catering nie zostanie zapewniony.

3. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz finansowego
wsparcia pomostowego (podstawowego i przedtuzonego) jest wniesienie przez Uczestnika Projektu
zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
dotyczacej jego przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika otrzymanych
Srodkow mogg by¢ w szczegdlnosci:

= poreczenie,

=  weksel wtasny,

= weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

= gwarancja bankowa,

= zastaw na prawach lub rzeczach,

= blokada rachunku bankowego,

= akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Szczegétowe informacje nt. warunkdw ustanowienia zabezpieczenia zostang okreslone
w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

! Definicja osoby wspotpracujgcej zgodna z art.8 ust.11 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
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Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym
(adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas rozmowy z doradca
zawodowym na etapie rekrutacji). Udziat we wsparciu szkoleniowym (okreslonym w ust.1 pkt a) jest
warunkiem starania sie o wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacje) oraz wsparcie
pomostowe. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin
przewidzianych na realizacje szkolen w danej kategorii zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym wsparciu sg formularze wykonania ustugi szkoleniowej
Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywa sie na podstawie
Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego, zawartej miedzy Uczestnikiem Projektu
a Projektodawcy oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu tematycznego szkolen zwigzanych z
zaktadaniem i/lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

Szczegétowe informacje dotyczace procesu udzielania wsparcia szkoleniowego, wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego bedg zawarte
W Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, ktory zostanie
zamieszczony na stronie internetowej projektu, nie pdzniej niz do momentu zakonczenia rekrutacji
do projektu.

§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu bedzie ogétem 40 oséb (w tym 24 kobiet i 16 mezczyzn) zamieszkatych (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie podregionu bytomskiego, ktére spetniajg facznie
nastepujace kryteria:

a. Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin),

i

b. Osoby bezrobotne/ nieaktywne zawodowo,

i nalezg co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy grup:

- osoby powyzej 50 roku Zycia;

- kobiety (szczegdlnie powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka);

- 0soby z niepetnosprawnosciami;

- osoby dtugotrwale bezrobotne;

- osoby o niskich kwalifikacjach.

lub

¢. osoby stanowigce pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO WSL 2014-2020, tj.:

— reemigranci — do tej grupy zaliczani sq rowniez repatrianci;

— imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);

— osoby ubogie pracujgce;

— o0soby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny;

— osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wartosci minimalnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
(obowiqzujgcych na dzien ogfoszenia konkursu) w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego
dzien przystgpienia do projektu

i
d. Osoby nie odbywajace kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym.

Dodatkowe punkty premiujgce w ramach rekrutacji do projektu zostang przyznane osobom z
niepetnosprawnosciami, przy czym, dopiero na etapie wytonienia uczestnikow projektu.



2. Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta

na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez
Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego oswiadczen/zaswiadczen
i pozostatych wymaganych dokumentdéw, opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest ponadto réwniez w dniu przystgpienia uczestnika do projektu
tj. w dniu uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu (tj. planowany termin
listopad 2020 r. oraz styczen 2022).
W uzasadnionych przypadkach mozina pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktéra
spetni warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzien przystgpienia do projektu, zgodnie
z definicja dnia przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie. W zwigzku
Z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.

3. Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze
rownolegle korzysta¢ z innego wsparcia ze srodkdéw publicznych, w tym zwtaszcza sSrodkéw
Funduszu Pracy, PFRON, oraz s$rodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz $rodkéw
oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, na dziatania zwigzane z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz
Uczestnik/czka projektu otrzymat dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z innych
zrédet brak jest mozliwosci udzielenia jemu/jej wsparcia w formie dotacji w ramach
przedmiotowego projektu.
W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikdw projektu. Beneficjent ma woéwczas
prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego Uczestnika/czki w odniesieniu do kosztéw,
ktore ponidst na jego/jej udziat w projekcie. Tym samym nie rekomenduje sie, aby osoba
przystepowata do udziatu w wiecej niz jednym projekcie zaktadajgcym przyznanie srodkéw
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Zgodnie z Regulaminem konkursu w Projekcie nie mogg uczestniczyc:

= osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem
tzn. nie spetniajg kryteriow, o ktdrych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;

= posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisbw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzieA przystgpienia do projektu?;

= osoby, ktore zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze
Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu;

= osoby, ktére zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i réwnoczesnie podlegad
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

= osoby, ktére zamierzajg zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018
r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, z pdzn. zm.);

= osoby, ktdre nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu i nie
zaakceptowaty jego warunkow;

= osoby, ktdre rownolegle korzystajg z innych srodkdw publicznych, w tym zwtaszcza srodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkow oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz $rodkéw
oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

= osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta,
partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takze osoby, ktdre tgczy
lub taczyt z Beneficjentem/partnerem/wykonawcyg lub pracownikiem Beneficjenta, partnera
lub wykonawcy uczestniczagcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:

— zwigzek matzenski, stosunek pokrewiedstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) lub

2 7a dzien przystgpienia do projektu uwaza sie dzien podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie Wspéfﬁnansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
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— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Wytaczenie dotyczy réwniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzgcych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.

= osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw publicznych
i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

= osoby, ktére posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu
zobowigzan cywilnoprawnych;

= osoby karane, posiadajgce zakaz dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

= osoby, ktére otrzymaty pomoc publiczng dotyczacg tych samych kosztow kwalifikowalnych,
o ktére bedg sie ubiega¢ w ramach Projektu;

= osoby, ktdre nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu;

= osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem osdéb objetych dozorem
elektronicznym.

Nie jest réwniez dopuszczalny udziat uczestnika projektu w podmiocie istniejgcym przed
rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez uczestnika projektu jednej z ww. spdtek z osobg
niebedacy uczestnikiem projektu, rowniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarcze]j przez uczestnika projektu.

5. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw zobowigzane sg do ztozenia
oswiadczenia, iz nie taczy lub nie tgczyt ich:

= zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do
Il stopnia) lub
= zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym z kandydatéw/kandydatek do
udziatu w projekcie.
Whytaczenie dotyczy réwniez Beneficjenta/partnera i wykonawcy (uczestniczacego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanéw) oraz wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych
os$wiadczen woli w imieniu Beneficjenta/partnera lub wykonawcy.
6. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie jest dopuszczalne
udzielenie wsparcia osobom?:
= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
W rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspdlnej organizacji rynkdéw produktow rybotéwstwa i akwakultury;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote

Europejska;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego
Wspdlnote Europejska, jezeli:

— wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych
od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze
objete pomoca,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom

surowcow;
= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscia wywozonych

Sw oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
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produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;
= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia
towardéw produkcji krajowej przed towarami importowanymi;
= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towaréw
na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;
= na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem.
Szczegdtowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie
z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sie zatgczniku
nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

= w Biurze Projektu: Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z o.o0., ul. Sienkiewicza 49, 42-600
Tarnowskie Gory;

= nastronie internetowej: http://www.inkubator.tarnogorski.pl/wsparcie

. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajgce jest ztozenie stosownych oswiadczen

potwierdzajgcych spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu (stanowigcych czes¢ Formularza

rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu

w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowigzany/a przedtozyé

przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie wsparcia.

. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢é Beneficjentowi

W wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej

(w wersji papierowej lub elektronicznej).

. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:

» Formularz rekrutacyjny, ktorego wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
w ktérym Kandydaci/tki opiszg m.in. pomyst na firme i jej profil, swojg wiedze i doswiadczenie
(formalne i nieformalne) w zakresie planowanej do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz
ztoza obligatoryjne os$wiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy docelowej
projektu.

. Beneficjent w momencie osobistego sktadania formularza rekrutacyjnego lub w przypadku wystania

dokumentéw rekrutacyjnych pocztg/kurierem przed rozmowg kwalifikacyjng powinien

zweryfikowa¢ prawidtowosé danych wskazanych przez kandydata/tke w przedmiotowym
formularzu

(w szczegdlnosci miejsce zamieszkania oraz wiek) poprzez wglad do dowodu osobistego lub

rownowaznego dokumentu w przypadku braku takich danych w dowodzie osobistym. Informacja

o potwierdzeniu tozsamosci kandydata/tki powinna zosta¢ odnotowana w dokumentacji

rekrutacyjnej oraz potwierdzona podpisem osoby dokonujgcej weryfikacji.

. Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien rozpoczecia

udziatu w nim sg m.in.:

a. W_przypadku o0s6éb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy -
zaswiadczenie poswiadczajgce rejestracje wydane przez wtasciwy powiatowy urzad pracy
(wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem jego ztozenia);

b. W przypadku osdb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez kandydata/tke kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnosciami:

= w przypadku osdb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
bedzie to:

v' orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub
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v' orzeczenie o catkowitej lub czeéciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw, lub
v' orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia,
lub
= w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
v' orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
v" inny dokument wydany przez lekarza po$wiadczajacy stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
c. W przypadku oséb pracujacych:
= Zaswiadczenie o zatrudnieniu lub oswiadczenie w przypadku braku mozliwosci
otrzymania zaswiadczenia do pracodawcy;
= Oswiadczenie o poziomie wynagrodzenia.
d. W przypadku oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujagcy w ramach
umow cywilno-prawnych:
=  Umowa krétkoterminowa lub umowa cywilnoprawna;
= Oswiadczenie o poziomie wynagrodzenia.
e. W przypadku imigrantdw przebywajgcych w Polsce*:
=  Obywatel UE/EOG/Szwajcarii:
v" Dokument potwierdzajacy tozsamo$é i obywatelstwo (np. paszport, dowdd
tozsamosci) oraz
v' Zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskie;.
=  Obywatele panstw trzecich:
v" Dokument podrézy (paszport) oraz
v" Wazny dokument potwierdzajacy legalno$¢ pobytu na terytorium RP:
e Karta pobytu lub
e Wiza krajowa lub
e Tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca lub
e Odcisk stempla w paszporcie potwierdzajgcego ztozenie
whniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt oraz
e Oswiadczenie o zamiarze wykonywania pracy na
terytorium RP lub  dokumenty  potwierdzajace
wykonywanie pracy na terytorium RP (np. umowa o prace,
zgtoszenia do ZUS itp.).
f. W przypadku imigrantéw nieprzebywajgcych w Polsce:
= Obywatel UE/EOG/Szwajcarii:
v" Dokument potwierdzajgcy tozsamosé i obywatelstwo (np. paszport, dowédd
tozsamosci) oraz
v" Dokumenty potwierdzajgce zamiar wykonywania pracy w Polsce (np. umowa o
prace, oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy)
oraz
v" Zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia
udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia.
=  Obywatele panstw trzecich:
v" Dokument podrézy (paszport) oraz
v" Dokumenty potwierdzajgce zamiar przybycia do Polski oraz wykonywania pracy
w Polsce
v" (np. wiza w celu wykonywania pracy, umowa o prace, o$wiadczenie
pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy itp.) oraz
v' Zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia
udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia.
g. W przypadku reemigrantéw przebywajgcych w Polsce:

4 Obywatele panstw trzecich przebywajacy w Polsce w ramach ruchu bezwizowego oraz na podstawie wiz Schengen
nie maja mozliwos$ci skorzystania ze wsparcia.

11



v" Dokument potwierdzajgcy tozsamos$é i polskie obywatelstwo (np. dowdd
osobisty lub paszport) oraz

v" Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie Polski
nie dtuzej niz 6 miesiecy (np. dokumenty  potwierdzajgce
wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan, rachunki optat za
media, umowy o prace, zgtoszenia do systemdéw zabezpieczenia spotecznego
itp.).

h. W przypadku reemigrantéw nieprzebywajgcych w Polsce:

v" Dokument potwierdzajacy tozsamosé i polskie obywatelstwo (dowdd osobisty
lub paszport) oraz

v" Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy (m.in. dokumenty potwierdzajgce
wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan, rachunki optat za
media, umowy o prace, zgtoszenia do systemdw zabezpieczenia spotecznego
itp.).

i. W przypadku repatriantéw przebywajacych w Polsce:
v" Dokument podrdzy (paszport) wraz z wizg krajowa w celu repatriacji i
stemplem potwierdzajgcym date wjazdu do Polski..
j- W przypadku reemigrantéw nieprzebywajgcych w Polsce:
v" Dokument podrézy (paszport) oraz
v" Wiza krajowa w celu repatriacji.
k. W przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin:

v' Oswiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci
pozarolniczej, objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(2US);

v' Zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (KRUS).

Status kwalifikowalnos$ci kandydata winien zostaé potwierdzony ponownie przez Kandydata/tke na
dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Kandydata/tki powoduje odrzucenie z uczestnictwa
w projekcie.

W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego oswiadczen,
Beneficient ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazada¢ przedtozenia dokumentéw
potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.).

§6
Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 4 etapach:

e ETAP 1: nabdr dokumentéw rekrutacyjnych,

e ETAP 2: ocena formalna dokumentdow rekrutacyjnych,

e ETAP 3: ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych,
e ETAP 4: rozmowa z Doradcg Zawodowym.

§7

Nabdr dokumentéw rekrutacyjnych

Nabdr dokumentéow rekrutacyjnych do Projektu zaplanowano na paZdziernik 2020 r. (I tura) oraz
grudzien 2021 r. (Il tura)
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10.

11.

12.

Doktadne terminy rozpoczecia i zakoriczenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych do projektu wraz

z Regulaminem rekrutacji i wzorami wszystkich wymaganych zatacznikdw zostang ogtoszone na

stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu, na co najmniej 5 dni roboczych przed

rozpoczeciem naboru dokumentéw osdb ubiegajgcych sie o udziat w projekcie.

Nabor uczestnikdéw do projektu bedzie trwat minimum 10 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajgcej liczby zgtoszen

lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikdw Projektu, Beneficjent zastrzega sobie

prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentéw.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie skfadajg dokumenty rekrutacyjne zgodnie

z definicjag skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke wskazang

w § 1 niniejszego Regulaminu.

Osobiscie dokumenty mozna skfadac w:

=  Biurze Projektu: Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z o.0., ul. Sienkiewicza 49, 42-600 Tarnowskie
Gory, godziny otwarcia: poniedziatek, sroda, czwartek w godzinach 7.00-15.00, wtorek i pigtek
w godz. 10:00-18:00.

Nie mozna przesyta¢ dokumentédw rekrutacyjnych faksem lub skanem. Elektronicznie mozna

przesyta¢ wytacznie w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem

elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu. W przypadku

Beneficjenta bedacego podmiotem publicznym, dopuszcza sie mozliwo$é przyjmowania

dokumentdw rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform ePUAP/SEKAP.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od Kandydata/tki, ktéry/a pojawit/a sie w Biurze Projektu

w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne ztozenie

dokumentdéw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny byé w zamknietej kopercie opisanej wedtug

ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

Zgtoszenie do projektu
,Inkubator sukcesu - wsparcie przedsiebiorczosci” — NIE OTWIERAC

Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z o.o.
ul. Sienkiewicza 49,
42-600 Tarnowskie Gory

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub_odrecznie
(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescié¢ zapis ,nie dotyczy”.
Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete, parafowane na kazdej stronie
oraz podpisane w wymaganych miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz
z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisac tylko we wskazanych miejscach za pomocg podpisu
elektronicznego, bez parafowania kazdej strony). Kserokopie dokumentéw powinny zostaé
potwierdzone klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginatem”, opatrzone daty oraz czytelnym podpisem
Kandydata/tki.

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego Formularza
rekrutacyjnego przez Kandydata/tke. W przypadku, gdy Kandydat/tka ztozy wiecej niz jeden
Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktdry wptynat jako pierwszy. Mozliwe jest
wycofanie ztozonego Formularza rekrutacyjnego i ztozenie nowego w terminie trwania naboru.
Kazdy Kandydat/tka, ktory przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer
Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie
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13.

14.

15.

16.

internetowej projektu beds identyfikowane z Kandydatem/-kg wytgcznie z wykorzystaniem
wspomnianego numeru.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie bedg
rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej, prowadzonej
przez Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich
zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg
wiasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu
i przechowywane bedga przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu.
Dostep do w/w dokumentdw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajgcego
Projektem, cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8

Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych

Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek Komisji
Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu).
Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

= czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

= czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

= czy dokumenty sg kompletne;

= czy dokumenty nie zawierajg pustych pél;

= czy dokumenty zostaly podpisane i parafowane zgodnie z postanowieniami niniejszego

Regulaminu;
= czy Kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w §4
niniejszego Regulaminu.
Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
— nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniem zapiséw pkt 6,
— brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
— brak odpowiedzi na ktdrekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,
— niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypdw badz zapisow
ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

— oczywistg omytke pisarska.
Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma
wptywu na tre$¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.
W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicjg
skutecznego doreczenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia brakow.
Korekty btedéw formalnych nalezy dokonaé w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wezwania.
W celu przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte
osobistg Kandydata/tki w Biurze Projektu.
Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentéw,
a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydat/tka na etapie korekty
btedéw formalnych nie moze dokonywac¢ uzupetnien Formularza rekrutacyjnego w czesci
dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.
Po dokonaniu poprawek/uzupetniern Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej oceny
formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania wspomnianych
czynnosci przez Kandydat/tke.
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8.

10.

W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetniert w terminie wskazanym
w pkt 6 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza Kandydata/tke z dalszego
procesu rekrutacji.

Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych,
nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie
merytorycznej.

§9
Ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych

Formularz rekrutacyjny podlega ocenie wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej — zgodnie z

zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu).

Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest pod katem nastepujacych

kryteridw:

a) Opis pomystu — max. 15 pkt

> uzasadnienie zatozen dziatalnosci gospodarczej, kompletnos¢ opisu, przejrzystos¢ oceny,
zrozumiatos¢ zatozen (0-3 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu | uzasadnienia - 0 pkt/ opis niekompletny, nieprzejrzysty
i niezrozumiaty, uzasadnienie niezasadne - 1 pkt/ opis i uzasadnienie niepetne, mato czytelne,
niejasne zatozenia - 2 pkt/ wyczerpujgce i szczegétowe uzasadnienie, petny i kompletny opis,
przejrzystosc i zrozumiatosc zatozen - 3 pkt;

> realnos¢ planowanych zatozen do wytwarzania produktow, ustug i mozliwosci ich realizacji
(0-2 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu realnosci lub zatozenia nierealne - 0 pkt/ staba realnosé¢
zaplanowanych zatozer - 1 pkt/ duza realnos¢ planowanych zatozen - 2 pkt;

> oferowane produkty i ustugi (0-2 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu produktow i ustug Ilub opis niekompletny, nieprzejrzysty,
niezrozumiaty - 0 pkt/ opis niepetny, mato czytelny- 1 pkt/ wyczerpujgcy i szczegdtowy opis
produktow i ustug - 2 pkt;

» charakterystyka kregu klientéw i sposob ich pozyskiwania (0-2 pkt)
Kryteria oceny: brak charakterystyki kregu klientéw - O pkt/ niepetna charakterystyka kregu
klientéw - 1 pkt/ petna charakterystyka kregu klientéw - 2 pkt;

> prognozowana liczba klientéw (0-2 pkt)
Kryteria oceny: maty krqg klientéw lub brak wskazania - O pkt/ Sredni krqg klientéw - 1 pkt/
duzy krgg klientow - 2 pkt;

> realnosé¢ prognozowanej sprzedazy produktéw i ustug (0-2 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ mata realnos¢ w oszacowaniu prognozowanej sprzedazy
produktdw i ustug - 1 pkt/realne oszacowanie prognozowanej sprzedazy produktow i ustug
- 2 pkt;

» opis konkurencji i swiadczonych przez nich ustug, produktéw (0-2 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis ogdlny - 1 pkt/ opis szczegétowy - 2 pkt.

b) ZBIEZNOSC WYKSZTALCENIA, DOSWIADCZENIA, KOMPETENCJI | KWALIFIKACI Z
PRZEDMIOTEM DZIAtALNOSCI — max. 5 pkt
> opis posiadanego wyksztatcenia oraz dodatkowych kwalifikacji zwiqzanych z profilem
planowanej dziatalnosci gospodarczej (0-3pkt)
Kryteria oceny: brak opisu i/lub wyksztatcenia zwigzanego z profilem planowanej dziatalnosci -
0 pkt/ wyksztatcenie czesciowo spdjne z planowang dziatalnosciq - 1 pkt/ wyksztatcenie spdjne z
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10.

planowangq dziatalnosciq potwierdzonych dyplomami/zaswiadczeniami/certyfikatami - 2 pkt./
posiadanie dodatkowych kwalifikacji potwierdzonych zaswiadczeniami/certyfikatami- 1 pkt

> opis posiadanego doswiadczenia zawodowego wnioskodawcy z profilem planowanej
dziatalnosci (0-2 pkt.)
Kryteria oceny: brak doswiadczenia zawodowego i/lub doswiadczenia zawodowego zgodnego z
profilem planowanej dziatalnosci - 0 pkt/ doswiadczenie czesciowo spdjne z planowang
dziatalnosciq - 1 pkt/ doswiadczenie spdjne z planowangq dziatalnosciq - 2 pkt.

¢) RACJONALNOSC | ZASADNOSC NAKEADOW INWESTYINYCH- max. 5 pkt.

» ocena adekwatnosci, zasadnosci, racjonalnosci wydatkéw w odniesieniu do planowanego

profilu dziatalnosci gospodarczej (0-3 pkt.)
Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis lakoniczny, mato szczegétowy, sprawiajgcy trudnosci
interpretacyjne — 1 pkt. / opis szczegdtowi, jasno okreslajgcy planowane zakupy, ale nie
wszystkie koszty sq uzasadnione, niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej— 2 pkt./
opis szczegotowy, jasno okreslajgcy planowane zakupy, wszystkie koszty sq uzasadnione,
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci o okreslonym profilu— 3 pkt.

» ocena posiadanych zasobéw technicznych (w tym lokalowych, sprzetowych, wktadu
finansowego) lub uzasadnienia braku koniecznosci wniesienia wktadu wtasnego (0-2 pkt.)
Kryteria oceny: brak zadeklarowanego wktadu wtasnego lub uzasadnienie jego braku jest
niewystarczajgce- 0 pkt/ Kandydat zadeklarowat wktad wtasny finansowy lub rzeczowy lub
czesciowo uzasadnit brak koniecznosci wniesienia wkfadu wtfasnego — 1 pkt./ Kandydat
zadeklarowat wktad wtasny finansowy i rzeczowy lub wystarczajgco uzasadnit brak koniecznosci
wniesienia wktadu wtasnego — 2 pkt./

W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat

w projekcie moze otrzymac maksymalnie 25 punktéw.

Aby uzyskaé weryfikacje pozytywng Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka powinien spetnié

wymadg otrzymania minimum 15 ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw w w/w kryteriach

oceny merytoryczne;j.

Dokumenty Kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie, ktore nie spetnig w/w wymagan

uzyskujg weryfikacje negatywna.

Kandydaci/tki w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zakoriczenia oceny merytorycznej

wszystkich Formularzy rekrutacyjnych, ktore wptynety w danym naborze zostang pisemnie

poinformowani o wynikach oceny merytorycznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia

Kandydatowi/tce informacji. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik punktowy wraz z

uzasadnieniem oraz Karte oceny formularza rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony danych

osobowych oséb oceniajgcych).

Kandydat/tka ubiegajacy sie o udziat w projekcie ktdry otrzymat weryfikacje negatywna badz uznat,

ze otrzymat niewystarczajacg liczbe punktéw, ma prawo wniesienia odwotania od oceny

merytorycznej.

Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 3 dni roboczych od

dnia skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informacji o wynikach oceny merytorycznej

Formularza Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢ ztozone, zgodnie z definicjg dnia skutecznego

doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke.

Zarzuty Kandydata/tki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie

powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwotania od oceny

merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym uprzednio

Formularzu Rekrutacyjnym, nie bedg brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury.

Odwotanie moze dotyczyé w szczegdlnosci btednej interpretacji lub przeoczenia przez Komisje

Rekrutacyjng informacji, ktére Kandydat/tka umiescit w Formularzu Rekrutacyjnym, a moga one

wptynaé na ocene merytoryczng Formularza.

W przypadku wniesienia odwotania po terminie badz niezachowania formy pisemnej, odwotanie

Kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.
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Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez wybranego
cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktéry nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.

W toku powtdrnej oceny ocenie podlegajg te czesci Formularza rekrutacyjnego, ktdre byty
przedmiotem odwotania. Wéweczas ostateczng i wigzgcg ocene stanowi suma punktéw z tych czesci
oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu przyznanych
W ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktorych dotyczyto odwotanie.

Jesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka cze$¢ oceny zostata zakwestionowana,
Formularz Rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w catosci.

Powtérna ocena nie moze skutkowaé obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku
uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem bedzie ilos¢ punktow
przyznana podczas pierwszej oceny.

Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste Kandydatéw
z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie zamieszczona na stronie
internetowej projektu oraz bedzie dostepna na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu.

Beneficjent poinformuje Kandydatéw/tki o uzyskanym wyniku punktowym wraz z uzasadnieniem,
przekazujgc Karty oceny formularza rekrutacyjnego z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach
krajowych, w zakresie ochrony danych osobowych.

Wszystkie osoby, ktére uzyskaty minimum 15 punktéw z oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego (czyli ocene pozytywng), zostang zaproszone do rozmow rekrutacyjnych z doradcg
zawodowym.

§10
Rozmowa z Doradcg Zawodowym

O terminie i miejscu rozmowy z doradcg zawodowym Kandydat/ka zostanie poinformowany/a
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozméw z Doradcg zawodowym
zostang ustalone z Kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjne;j.
Rozmowa z doradcg zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji Kandydata/tki (w tym
np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz okreslenie, w ktérej kategorii szkoleniowej Kandydat/tka wezmie udziat.
Kandydaci/tki, ktérzy chcg otrzymaé wsparcie szkoleniowe na poziomie $redniozaawansowanym
lub zaawansowanym, s3 zobowigzani do dostarczenia na rozmowe
z doradcg zawodowym odpowiednich dokumentéw, potwierdzajgcych przygotowanie do zatozenia
oraz prowadzenia wtasne] dziatalno$ci gospodarczej — certyfikatéw/zaswiadczen lub dokumentéw
potwierdzajgcych prowadzenie firmy, tj.:

» Kopii zaswiadczen/certyfikatow o odbyciu szkolers z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej

dziatalnosci gospodarcze;j,

> Kopii dokumentéow z witasciwego rejestru/instytucji potwierdzajgce prowadzenie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej (dotyczy okresu powyzej 12 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu), wspétudziat/udziat w spotce, wspdtprace i wiedze z zakresu prowadzenia firmy.

Doradca Zawodowy moze nie wyrazi¢ zgody na udziat w poziomach s$redniozaawansowanym

i zaawansowanym wsparcia szkoleniowego Kandydata/tki, jezeli na podstawie przedstawionych

przez Kandydata/tke kopii zaswiadczen/certyfikatéw oraz przeprowadzonej rozmowy stwierdzi, ze

odbyte przez Kandydata/tke szkolenia beda odbiegaty swym zakresem merytorycznym i

programowym od wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

Ocena rozmowy dokonywana jest przez doradce zawodowego pod kgtem nastepujgcych kryteridw:
a) test postaw przedsiebiorczych - poziom cech i kompetencji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (0-10 pkt)

b) ocena predyspozycji zawodowych (0-3 pkt),
¢) ocena motywacji i trafnosci wyboru sciezki zawodowej (0-3 pkt)..
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Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zosta¢ udokumentowany za pomoca
notatki/formularza sporzadzonego i podpisanego zaréwno przez doradce zawodowego, jak i
kandydata/tke na uczestnika projektu (wzdr notatki stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu) oraz za pomocg Karty oceny rozmowy kwalifikacyjnej (wzér stanowi zatacznik nr 5 do
Regulaminu). Beneficjent informuje kandydata/tke o wyniku punktowym z rozmowy z Doradcg
zawodowym zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji, zawarta w § 1 niniejszego

regulaminu.
Podczas rozmowy Doradca zawodowy wyznacza takze zakres wsparcia szkoleniowego przyznanego
przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej wynikajgcego z doswiadczenia i wiedzy

potencjalnego Kandydata/tki na uczestnika projektu, co dokumentuje w Formularzu diaghozy
potrzeb szkoleniowych (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

W wyniku oceny rozmowy, Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie moze otrzymadé
maksymalnie 16 punktéw. Aby uzyska¢ pozytywng ocene kandydat musi uzyska¢ min. 10 pkt.
Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku
rozmowy z doradcg zawodowym.

§11
Wytonienie uczestnikéw projektu

Ostatecznego wyboru uczestnikdw projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy z doradcg zawodowym oraz punktow
uzyskanych za spetnianie kryteriow premiujgcych przez kandydata/tke:

- 0soby z niepetnosprawnosciami +5 pkt.

Maksymalnie Kandydat/tka podczas wszystkich etapdw rekrutacji moze otrzymacé 46 punktow.
Osoby, ktore otrzymaty wyzszg liczbe punktéw majg pierwszennstwo przed osobami, ktore otrzymaty
nizszg liczbe punktow.

Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy rankingowe: osdb grupy
bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy oraz oséb stanowigcych pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO WSL 2014-2020 w
tym m.in. odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny; zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz
pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych, ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120%
wartosci minimalnego wynagrodzenia (osobne dla kobiet i osobne dla mezczyzn) w kolejnosci od
najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw. Do projektu zostanie zakwalifikowanych
pierwszych 20 osdb (12 kobiet i 8 mezczyzn- dotyczy | tury rekrutacji) oraz pierwszych 12 oséb (7
kobiet i 5 mezczyzn - dotyczy Il tury rekrutacji) z najwyzszg liczbg punktéw nalezgcych do grupy
bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy oraz pierwszych 5 oséb (3 kobiety i 2 mezczyzn - dotyczy | tury rekrutacji) oraz pierwsze 3
osoby (2 kobiety i 1 mezczyzna - dotyczy Il tury rekrutacji) z najwyzsza liczbg punktéw nalezacych
do pozostatych grup, zidentyfikowane w ramach RPO WSL 2014-2020 w tym m.in. odchodzgce z
rolnictwa i ich rodziny; zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach
umow cywilno-prawnych, ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajq 120% wartosci minimalnego
wynagrodzenia. Pozostali Kandydaci/tki zostang umieszczeni na liScie rezerwowej.  Listy
rankingowe zostang opublikowane na stronie internetowej projektu z poszanowaniem postanowien
przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie Indywidualnych
Numerdw Identyfikacyjnych nadanych przez Beneficjenta kazdemu Kandydatowi/tce.

W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatow do Projektu takiej samej liczby punktéw, o wyzszej
pozycji na liscie rankingowej decyduje liczba punktéw uzyskanych z rozmowy z Doradca
zawodowym, nastepnie wyzsza liczba punktéw przyznanych w kryterium merytorycznym: Ocena
pomystu (ocena Formularza rekrutacyjnego).

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie s3 zobowigzane dostarczy¢ do Biura Projektu
w terminie wskazanym przez Beneficjenta w piSmie informujagcym o zakwalifikowaniu sie
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do Projektu dokumentéw niezbednych do potwierdzenia statusu kwalifikujgcego Kandydata/tke do
udziatu w projekcie (warunki wskazano w § 5 niniejszego Regulaminu).

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu w pierwszy dzien wsparcia, zostang podpisane
dokumenty projektowe dotyczace udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ziozonego w formie pisemnej
oswiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego Uczestnika
Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie
do 3 dni roboczych), kolejna osoba =zlisty rezerwowej, zgodnie z parytetem pici.
O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie.

W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu w trakcie lub po zakonczeniu wsparcia
szkoleniowego, miejsce takiego Uczestnika projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w
razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej.
O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie. Beneficjent
zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowe przed uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej,
zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie rekrutacji. Na tym
etapie przyjecie do projektu kolejnej osoby z listy rezerwowej bedzie uzaleznione od sytuacji
finansowe] oraz harmonogramu realizacji projektu.

W przypadku ztozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
majgcych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatow/
uczestnikéw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do Kandydata/
Uczestnika w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§12
Postanowienia koncowe

Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki
rekrutacji mogg zostac¢ anulowane w catosci lub w czesci.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii IP.
Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéow programowych dotyczacych
Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Standardu udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Dziatania 7.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020 i prawa krajowego dotyczgcego EFS.
Wykaz zatgcznikow:

1. Formularz rekrutacyjny — aktualna wersja z dnia 7.12.2021;
Karta oceny formularza rekrutacyjnego;
Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych;
Notatka z rozmowy kwalifikacyjnej
Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej
Opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie
z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013;
7. Umowa uczestnictwa w projekcie

ok wnN
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Miejscowos¢ Tarnowskie Gory, dn. 7.12.2021 r.

(podpisy Beneficjenta)
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